
 
 
 

Laporan Hasil Renja 
Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Tahun 2019 s.d Triwulan IV 

 

36 
 

BAB IV 

FAKTOR PENDORONG DAN PENGHAMBAT 

PENCAPAIAN KINERJA 

 

4.1 FAKTOR PENDORONG DAN PENGHAMBAT PENCAPAIAN KINERJA 

 1. Faktor Pendorong Pencapaian Kinerja 

  Beberapa faktor pendorong dalam rangka pencapaian sasaran 

strategis Renstra dan Pelaksanaan program dan Kegiatan Tahun 2019 adalah 

sebagai berikut : 

a. Pembinaan terhadap atlet, pemuda, pelaku pariwisata dan pelaku seni 

belum optimal 

b. Adanya target perjanjian kinerja yang sudah disepakati antara Kepala 

Dinas Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata dengan Walikota 

Depok, serta Perjanjian Kinerja Seluruh Pejabat Esselom III dan IV. 

c. Adanya Regulasi yang mendukung pelaksanaan kegiatan dalam 

pencapaian target kinerja. 

 2. Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja 

  Beberapa hambatan/permasalahan yang dihadapi Dinas Pemuda, 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata dalam rangka pencapaian sasaran 

strategis Renstra dan pelaksanaan Program dan kegiatan Tahun 2019 adalah 

sebagai berikut : 

a. Kurangnya jumlah Sumber Daya Manusia yang kompeten dibandingkan 

dengan beban kerja yang ada 

b. Keterbatasan ketersediaan anggaran belanja 

c. Minimnya lahan untuk sarana dan prasarana 

d. Keterbatasan pelatih, instruktur kegiatan kepemudaan, olahraga, seni 

dan budaya  

 

4.2. TINDAK LANJUT BAGI PELAKSANAAN TRIWULAN / RKPD BERIKUTNYA 

 Berdasarkan faktor pendorong dan penghambat seperti yang telah diuraikan 

diatas, maka tindaklanjut bagi pelaksanaan triwulan / RKPD berikutnya adalah : 
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a. Mengutamakan penganggaran kegiatan prioritas yang mendukung pencapaian 

sasaran kinerja 

b. Melaksanakan evaluasi internal secara rutin yang melibatkan pejabat Dinas 

Pemuda, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

 


